
令和 5年 10 ⽉ 6 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

全体研修シーン︓

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要︓

利⽤者数 等︓利⽤者 16名 / 職員3名

＜⽬的＞

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい︓

利⽤者にとってのメリット︓

＜成果＞

実施した結果︓予定のプログラム内容を終了

課題点︓変容を「習慣」へと⾼めていくための継続的な⽀援の場の創出・実⾏

利⽤者からの意⾒・評価
参加した利⽤者からの意⾒・評価︓実施後の利⽤者リーダーミーティングにてヒアリング（2023.10.9）
・⾃分が何気なく⾷べているものが⾃分の仕事の成果に影響を与えるのだということに初めて気がついた。
・健康は「⼼の状態と⾝体の状態が相互に作⽤しあって作られるもの」だと改めて思った
・今後も、安価で⽇常⼿に⼊りやすい⾷材で、⾃分の健康をコントロールできるような⾷材やその調理⽅法・摂取⽅法をマンアブ機会があるといい

⾝近な⽇常の⾷⽣活の具体的な⾏動の改善への選択肢の提⽰ができた。

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価
連携した結果に対する意⾒または評価︓発注先の業務従事者が安定した⼼⾝の健康を保持することで、提供いただくサービスの質や量の改善がなされるものと考える。そのために
このような研修を実⾏いただくことは意義あることと評価する。今後の業績にも引き続き期待できる。

今後の連携強化に向けた課題︓⼼⾝の健康の状態は就業時の円滑なコミュニケーションにも⼤きな影響を及ぼす。サービスを提供いただいているのが「営業事務」であることから、
⽇常的に発注者である当社のスタッフとステラワークスのスタッフが常時良好なコミュニケーションを図ることが当社の営業成果に直結する。ステラワークスでの取り組みを当社スタッ
フ全員で共有理解することで、今後のさらなる良好なコンセンサスに寄与できるよう配慮したい。

連携先企業（担当者） 株式会社GUTS  ⼭⽥ 茂喜

実施⽇程︓ 2023年10⽉6⽇（⾦）

全体研修活動

就労継続・定着を⽬指すために必要な健康管理スキルの獲得を、⾷⽣活の⾯から⽀援する

⽇頃の業務や出勤の安定、個別⽀援計画の内容実現への意識と⾏動が改善される

得られた成果︓就労継続・定着に必要な素地として、「職業準備性調査」の項⽬や個別

⽀援計画の内容にもあるような【（⼼⾝の）健康維持】が⼤変重要であることに気づき、
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利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

活動場所︓ 愛知県名古屋市千種区今池4-6-18 株式会社ステラワークス

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社ステラワークス 事業所番号 2317101422

住 所 愛知県名古屋市千種区今池4-6-18 管理者名 鶴原 悟


